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LEDARPOLICY

Som ledare i IFK Visby vill vi att du ska ha stort engagemang och stotta laget och varje individ,

sa de utvecklas pa ett bra satt.

Ledarens roll och uppgifter:

# Aldrig kranka nagon och folja var policy.

# Upptrada respektfullt bade pa och utanfor planen.

# Att du tillsammans med klubben tar avstand fran alla former av vald, rasism och mobbing.
# Folja foreningens vardegrund och riktlinjer och satta foreningens basta framst.

# Anvanda foreningens framtagna klader nar du representerar foreningen.

# Komma i god tid till traningar och matcher.

# Gora en sasongsplan for laget och vara val forberedd infor varje traning.

# Anmala nya spelare till kasséren.

# Du ar ansvarig for att LOK-rapportering sker i tid.

# Var rattvis och visa att alla spelare ar lika mycket varda.

# Ge berom med omddme - Uppmuntra dven i motgang.

# Delta pa minst 1 fortbildning (utbildning/foreldsning) per sasong.

# Anordna foraldramote for ungdomslaget minst en gang per sasong.

# Folja Svenska fotbollsférbundets riktlinjer att barnidrott ar upp till 12 ars alder.

# Se till att ha foraldrar i laget som kan hjalpa till i klubben.

Tank pa att du som ledare i IFK Visby foretrader klubben och att deltagarna ser dig som fore-
bild. Vi tillater inte att du som ledare réker, anvander droger eller alkohol nar du ar tillsam-

mans med spelarna eller iford IFK Visbys proflklader.

Anvand respektive kommitté och styrelsen som bollplank. Och kom ihag att ni ar ovarderliga
for klubben!

Vi fnns har for er!

IFK Visbys Styrelse



