
LEDARPOLICY
Som ledare i IFK Visby vill vi att du ska ha stort engagemang och stötta laget och varje individ, 
så de utvecklas på ett bra sätt.

Ledarens roll och uppgifter:
# Aldrig kränka någon och följa vår policy.

# Uppträda respektfullt både på och utanför planen.

# Att du tillsammans med klubben tar avstånd från alla former av våld, rasism och mobbing.

# Följa föreningens värdegrund och riktlinjer och sätta föreningens bästa främst.

# Använda föreningens framtagna kläder när du representerar föreningen.

# Komma i god tid till träningar och matcher.

# Göra en säsongsplan för laget och vara väl förberedd inför varje träning.

# Anmäla nya spelare till kassören.

# Du är ansvarig för att LOK-rapportering sker i tid.

# Var rättvis och visa att alla spelare är lika mycket värda.

# Ge beröm med omdöme - Uppmuntra även i motgång.

# Delta på minst 1 fortbildning (utbildning/föreläsning) per säsong.

# Anordna föräldramöte för ungdomslaget minst en gång per säsong.

# Följa Svenska fotbollsförbundets riktlinjer att barnidrott är upp till 12 års ålder.

# Se till att ha föräldrar i laget som kan hjälpa till i klubben.

Tänk på att du som ledare i IFK Visby företräder klubben och att deltagarna ser dig som före-
bild. Vi tillåter inte att du som ledare röker, använder droger eller alkohol när du är tillsam-
mans med spelarna eller iförd IFK Visbys proflkläder.

Använd respektive kommitté och styrelsen som bollplank. Och kom ihåg att ni är ovärderliga 
för klubben!

Vi fnns här för er!

IFK Visbys Styrelse


