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FORALDRAPOLICY

Som foralder till en eller fera av barn och ungdomar i IFK Visby ar Du en viktig del av var verk-
samhet och en stor resurs som hjalper oss att na vara mal. Utan féralderns medverkan i stort
och smatt fungerar inte verksamheten. Vi lovar att du som féralder far uppleva manga glada
och spannande stunder.

Som foralder i IFK Visby forvantas DU:
# Vara ett foredome for ditt barn och laget vid sidan om planen. GlIom inte att dven Du repre-
senterar IFK Visby vid traningar, matcher och turneringar.

# | bade med- och motgang stédja, uppmuntra, trosta och finnas till hands for ditt barn.

# Vara positiv till ditt barn i alla lagen. Hjdlpa till att bygga upp ett bra sjalvfortroende och
sjalvkansla med erkdannande, uppmuntran och positiva kommentarer.

# Ha rimliga forvantningar pa ditt barn. Se till barnets individuella utveckling och jamfor inte
med andra i laget.

# Vara medveten om att barn mar bast genom att idrotta av egen fri vilja, da nar dem storst
framgang. Barnen idrottar for sin egen skull - inte féralderns.

# Se till att ditt barn aldrig tranar med feber i kroppen.

# Stalla upp och arbeta runt laget eller klubbens 6vriga arrangemang och ataganden i klub-
ben. Det ar TILLSAMMANS vi ar sa bra!

# Hall dig informerad om aktiviteter kring barnets lag, avseende traningar, matcher och cuper.

# Meddela ledare/trénare om barnet tar nagon medicin, har nadgon sjukdom eller allergi som
bor kannas till.

# Vi ser garna att du kommer med ideer och initiativ som kan utveckla foreningen.

Tank pa att.....

Ha ett bra upptradande mot domare & andra lag.

Narvara garna - med fokus pa barnen, bade pa match och traning, barnen vill det.
Minimera darfér anvdndandet av mobiltelefonen och se istdllet pa barnet som spelar.
Uppmuntra Alla spelare under matcher.

Se till att ditt barn har bra och rimlig utrustning foér att kunna idrotta.

Respektera ledarna och deras ideella engagemang.

Ta del av IFK Visbys policy.

Kom ihag — viktigast ar att ditt barn trivs och har roligt med sina vanner.
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