
TRYGGHET FÖR ALLA
Tillsammans – för rätten till en trygg idrott 

IFK Visbys Värdegrund 
IFK Visby ska vara den självklara mötesplatsen för bred och 
attraktiv idrottsverksamhet för alla åldrar och alla nivåer. 
Den ska erbjuda gemenskap mellan medlemmarna och 
verksamheterna som alla känner stolthet och glädje över 
att få vara en del av. 

I IFK Visby värnar vi om varandras välbefi nnande 
och är stolta över varandras utveckling. 

Vi stärker varandras självbild genom att alltid berömma 
och bekräfta det som fungerar.

Vi ser möjligheterna framför problemen och fokuserar på 
glädje, gemenskap och trygghet.

Vi tror på och eftersträvar samverkan, att alla får vara med.

Vi visar respekt för varandras olikheter och behov.

Vi gör varandra bättre!



Enligt IFK Visbys policy mot kränkningar, trakasserier och 
mobbing är det förbjudet att fotografera i omklädningsrum 
eller duschutrymmen.

Trygghet för alla inom idrotten

Forskning visar tydligt att barn och ungdomar utsätts för olika slags  
kränkningar inom idrotten. Vi har alla läst och hört exempel på det, 
och bör inte blunda för det längre…

Nio av tio barn är någon gång i livet med i en idrottsförening. För 70 % av 
barnen är det till största del positiva upplevelser med sitt idrottsutövande.
Men…

• 30 % av barnen befi nner sig i riskzonen eller är utsatta för kränkningar 
 eller övergrepp. 

• Förekomsten av rapporterade sexuella övergrepp mot barn i idrotten
 varierar mellan 2 och 14 %. Och övergreppen tycks inte minska över tid.

Idrotten bör och ska vara en trygg plats för våra aktiva.  
Magnus Jägerskog, generalsekretatare för BRIS (Barnens rätt i samhället) 
säger: 

Tryggheten har varit vår utgångspunkt när vi startade detta projekt.
Att så gott det går, skapa en trygg miljö i hela föreningen och att alla 
ska veta vad som bör göras om det uppstår en oönskad situation. 

”Det behövs en attitydförändring där barnets bästa 
alltid sätts i främsta rummet. Jag skulle vilja se en idrott 
som visar ledarskap, där tryggheten kommer först.” 	

FÖRBJUDET ATT FOTOGRAFERA

Denna trycksak är framtagen av Malin Vinblad och Jenny Malm. 
Form: Erik Unnerfelt, Foto: Malin Vinblad
Personerna på bilderna har ingen koppling till innehållet i texterna.





Policy mot  
kränkningar, trakasserier och mobbing

IFK Visbys policy mot kränkning, trakasserier och mobbing inom föreningen.

Kränkande behandling är när man vid ett tillfälle eller upprepade gånger blir 
illa behandlad så man känner sig ledsen, sårad eller mindre värd. 

Trakasserier kan vara oavsiktliga och ha sin grund i tanklöshet,  
men kan andra gånger vara avsedda att såra, trycka ned eller förnedra. 

Mobbning är upprepade negativa handlingar mot en person.  
Det kan vara både fysiskt och/eller psykiskt. 

•	Att den utsattes berättelse och upplevelse tas på allvar är en viktig  
	 utgångspunkt. 

•	IFK Visbys policy mot kränkningar, trakasserier och mobbing gäller även  
	 i Sociala Medier

•	Ingen form av kränkande behandling, trakasserier eller mobbing  
	 accepteras i vår förening.

För mer information läs gärna Riksidrottsförbundets policy.

	  Handlingsplan vid sexuella övergrepp

Så här ska föreningen agera: 

Den person i föreningen som får kännedom eller misstänker sexuellt  
övergrepp ska skyndsamt agera genom att:

•	Kontakta närstående för att delge information om händelsen. De bör även 
	 informeras om att den utsatte bör uppsöka akuten för att dokumentera  
	 eventuella skador. 

•	Kontakta ordförande i föreningen (se Laget.se för aktuella kontakt- 
	 uppgifter), som i sin tur kontaktar ansvarig inom klubben som kan vara  
	 behjälplig i den fortsatta processen. 

•	Är den utsatte under 18 år – gör en orosanmälan till socialtjänsten.  
	 Som privatperson har du rätt att vara anonym. 

•	Polisanmäl händelsen

•	Medan allt är färskt i minnet, skriv ner, dokumentera och använd gärna  
	 dokumentet ”handlingsformulär” som stöd. Detta dokument hittar du  
	 på kansliet samt på Laget.se/dokument. 

Länkar:
Läs mer om riksidrottsförbundets policy mot sexuella övergrepp:
www.rf.se/Allanyheter/2011/RFspolicymotsexuellaovergreppinomidrotten/

Läs mer om orosanmälan/socialtjänsten: www.gotland.se/1135

Gör en anmälan hos polisen: 
www.polisen.se/Utsatt-for-brott/Gor-en-anmalan/

www.bris.se   Tel: 116 111

www.friends.se/



Policy mot sexuella övergrepp

IFK Visbys policy mot sexuella övergrepp inom föreningen. 

Sexuella övergrepp är alla sexuella handlingar, fysiska som psykiska, som 
görs mot någon, inför någon eller som en person får någon annan att göra, 
mot den utsatte personens egna vilja. 

IFK Visby vill förebygga och motverka sexuella övergrepp mot alla aktiva, 
ideellt arbetande eller på annat sätt delaktiga i vår förenings verksamhet. 
Ingen form av sexuella övergrepp accepteras. 

•	Verksamheten bör organiseras så att sexuella övergrepp kan upptäckas 
	 tidigt. Det är önskvärt att två ledare eller vuxna alltid deltar på 
	 sammankomster.

•	Det är inte tillåtet i vår förening att fotografera i omklädningsrum 
	 och duschutrymmen. Detta tydliggörs med skyltar.

•	Att ta barns och ungdomars berättelse och signaler på allvar är en viktig 
	 utgångspunkt. 

•	Den utsattes berättelse och upplevelse är avgörande – inte förövarens 
	 motiv. 

•	När det finns uppgifter om sexuella övergrepp, ska föreningen agera 
	 med snabbhet, skydda barnet/ungdomen, inhämta relevant information  
	 och agera med såväl stort ansvar och diskretion. 

•	Händelsen skall alltid polisanmälas. 

	  Handlingssplan vid  
	  kränkning, trakasserier och mobbing

Så här ska föreningen agera 

Barn mot barn/barn mot vuxna:
•	Om du ser något under träningen bör detta redas ut innan barnen  
	 lämnar idrottsplatsen. 

•	Fortsätter problemet, kontakta berörda föräldrar.

•	Kontakta IFK Visbys stödgrupp som bollplank. 

Vuxna mot barn:
•	Prata direkt med personen i fråga, försök reda ut händelsen. 
	 Om det känns för svårt – ta kontakt med stödgruppen.

•	Upprepas händelsen – ta kontakt med stödgruppen som i sin tur pratar  
	 med styrelsen. Aktuell vuxen ska snarast informeras om eventuell åtgärd.  
	 Hänvisa till respektive Ledarpolicy / Föräldrapolicy, hur det ska fungera  
	 i vår förening. 

•	Om detta inte hjälper – ska föreningen erbjuda utbildning för alla inblandade. 

Vuxna mot vuxna:
•	Ta hjälp av en annan vuxen, som kan hjälpa dig prata med berörd person.

•	Ta kontakt med stödgruppen. 

•	Upprepas händelsen – ta kontakt med stödgruppen som i sin tur pratar 
	 med styrelsen. Aktuell vuxen ska snarast informeras om eventuell åtgärd. 
	 Hänvisa till respektive Ledarpolicy / Föräldrapolicy, hur det ska fungera 
	 i vår förening. 



”Tillsammans gör vi varandra bättre!”


